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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

муниципальный округ

АКАДЕМИЧЕСКОЕ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ШЕСТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ № 181-33п-6-2022
Протокол № 33-6-2022
 «08» ноября  2022 года 





                   Санкт-Петербург

О внесении изменений в решение Муниципального Совета 
от 05.07.2022 № 161-31п-6-2022

В целях приведения нормативно-правовых актов органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт‑Петербурга муниципальный округ Академическое в соответствие с действующим законодательством, учитывая заключение Юридического Комитета Санкт-Петербурга от 24.08.2022 № 15-21-1196/22-0-0, представление Прокуратуры Калининского района от 28.10.2022 №03-03-2022-352, Муниципальный Совет  

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального Совета от 05.07.2022 № 161-31п-6-2022 «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Академическое»» (далее – решение) следующие изменения:

1.1. В пункте 2 указанного решения слова «со дня» заменить словом «после».
1.2. В подпункте 1.3.1 пункта 1.3 приложения к решению слова «муниципальные должности» заменить словами «должности муниципальной службы».

1.3. В подпункте 1.3.3 пункта 1.3 приложения к решению слова «муниципальную должность» заменить словами «должность муниципальной службы». 

1.4. В пункте 1.7 приложения к решению слова «навыки» заменить на слова «умения» в соответствующем падеже.

1.5. Пункт 3.1 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«3.1. Дата проведения конкурса определяется постановлением Главы МО и(или) распоряжением Местной Администрации МО МО Академическое.
1.6. Пункт 3.2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«3.2. При проведении конкурса в соответствии с п.1.4 настоящего Положения, секретарь комиссии в течении 5 дней со дня издания правового акта, обозначенного п.3.1 настоящего Положения, направляет его копию в Комитет по социальной политике
Санкт-Петербурга».

1.7. Пункт 3.5.10 приложения к решению исключить.

1.8. В пункте 3.12 приложения к решению слова «вправе принять» заменить словом «принимает».

1.9. Приложение №2 к Положению «О порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Академическое» изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета.

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия 

председателя Муниципального Совета

                                       И.Г.Пыжик

Приложение
к решению Муниципального Совета 

                  от « 08»  ноября  2022 г.  № 181-33п-6-2022

                            Форма информационного сообщения об условиях проведения конкурса, 

сведения о дате, времени и месте его проведения

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
1. Муниципальный Совет (Местная Администрация) внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Академическое объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
  ________________________________________________________________________________
(наименование должности с указанием структурного подразделения)
_______________________________________________________________________________.
2. К претенденту  на  замещение  указанной  должности  предъявляются следующие требования: _____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
3. Прием документов осуществляется по адресу: ________________________________
________________________________________________________________________________
Контактное лицо ____________________________________тел. ____________________
                                                    (ФИО, должность)
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в _____ ч."__"_____20_ г., окончание       -       в ____ ч. "__" _________ 20_ г.
5. Место проведения конкурса - помещение органов местного самоуправления МО МО Академическое, расположенное по адресу : Гражданский пр., д.84, лит. А. 
6. Дата и время проведения конкурса ____________________________.
7. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:
7.1.  заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

7.2.  собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N667-р "Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации");

7.3.  паспорт;

7.4.  трудовую книжку и(или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7.5.  документ об образовании;

7.6.  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7.7.  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7.8.  документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7.9.  заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

7.10.  сведения, предусмотренные статье 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 N25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

7.11.  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, в том числе - справку о наличии (отсутствии) судимости в соответствии со ст.65 Трудового кодекса РФ.
8. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с  нарушением  правил  оформления  являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Приложение: проект трудового договора.
